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 Après avoir annoncé la Bonne Nouvelle dans
cette ville [Derbé] et y avoir fait d'assez nombreux
disciples, ils [Paul et Barnabé] repassèrent par
Lystre, Iconium et Antioche.  Ils y affermissaient le
cœur des disciples et les engageaient à persévérer
dans la foi : « Il nous faut, disaient-ils, passer par
beaucoup de détresses, pour entrer dans le
Royaume de Dieu. »  Dans chaque Église ils leur
désignèrent des anciens, firent des prières
accompagnées de jeûne et les confièrent au
Seigneur en qui ils avaient mis leur foi.
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 Traversant alors la Pisidie, ils se rendirent en
Pamphylie,  annoncèrent la Parole à Pergé, puis
descendirent à Attalia.  De là ils firent voile vers
Antioche, leur point de départ, où ils avaient été
remis à la grâce de Dieu pour l'œuvre qu'ils
venaient d'accomplir.  À leur arrivée, ils réunirent
l’Église et racontaient tout ce que Dieu avait réalisé
avec eux et surtout comment il avait ouvert aux
païens la porte de la foi.  Et ils passèrent alors un
certain temps avec les disciples.
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Traduction Œcuménique de la Bible, 2010.

À L’ÉCOUTE DE LA PAROLE DE DIEU

TEMPS D’ACCUEIL FRATERNEL, PRIÈRE DE L’ADSUMUS “NOUS VOICI DEVANT TOI, ESPRIT SAINT...”

Parcours découverte

Ce passage se situe à la fin du
premier voyage missionnaire de
Paul et Barnabé (Ac 13–14). Après
avoir annoncé l’Évangile dans
plusieurs villes du monde païen, ils
reviennent sur leurs pas pour
visiter les communautés
nouvellement fondées dans un
souci d’enracinement, celui
d’affermir les disciples, de les
encourager à persévérer malgré
les épreuves, de structurer les
communautés en désignant des
responsables, et confier l’ensemble
au Seigneur dans la prière. 

Que se passe-t-il au terme de
leur voyage de retour à
Antioche de Pisidie ? 
Qu’est-ce qui m’interpelle et
qu’est-ce que cela m’enseigne
sur la mission ? 

DU LIVRE DES ACTES DES APÔTRES (AC 14,21-28)

Prendre la parole et écouter :
j’écoute attentivement la
contribution de chacun.e (pas
de réaction).

Je prépare ma prise de parole (concise). 

Faire place à l’autre et à
l’Autre : chacun.e fait part
d’une chose qui l’a touché.e
dans une parole, quand son
cœur était “brûlant”... (pas de
réaction)

Construire ensemble :
dialogue pour discerner
ensemble à partir de ce qui a
émergé précédemment, quelles
intuitions et convergences ?

Phase de mise en œuvre du synode (2025-2028)
 Écouter la Parole et découvrir le Document final 
en mettant en œuvre la conversation dans l’Esprit 



Nous te rendons grâce, Seigneur,
pour l’œuvre que tu accomplis au milieu de ton peuple.
Comme Barnabé et Paul, nous reconnaissons
que la mission n’est pas d’abord la nôtre,
mais la tienne, menée par ton Esprit.

[chacun.e peut s’exprimer...]

Apprends-nous à relire ensemble ce que tu fais,
à rendre compte avec vérité et transparence,
et à discerner, dans la prière et l’écoute mutuelle,
ce que ton Esprit dit aujourd’hui à ton Église...

“Rendre compte de son ministère à la communauté appartient à la tradition la plus
ancienne, remontant à l'Église apostolique.” (DF, § 95)

Transparence, rendre-compte, évaluation : “Ces pratiques contribuent à assurer la fidélité
de l’Église à sa mission.” (DF, § 98)

PRIÈRE FINALE D’ACTION DE GRÂCE

Je lis les extraits du document final proposés et je les mets en dialogue avec les éléments convergents dans
la lecture du texte biblique : Qu’est-ce que cela nous invite à changer ou à approfondir dans notre
manière de vivre la mission aujourd’hui ? Je prépare ma prise de parole (concise !)

LE CHAPITRE 3 DU DOCUMENT FINAL : LA CONVERSION DES PROCESSUS

Prendre la parole et écouter :
j’écoute attentivement la
contribution de chacun.e (pas
de réaction).

Faire place à l’autre et à
l’Autre : chacun.e fait part
d’une chose qui la touché dans
une parole, quand son cœur
était “brûlant”... (pas de
réaction)

Construire ensemble :
dialogue pour discerner
ensemble à partir de ce qui a
émergé précédemment les
intuitions et les convergences.

“L’évaluation ne constitue pas un jugement sur les individus : elle permet plutôt de mettre
en évidence les aspects positifs et les domaines d’amélioration possibles dans l’agir de
ceux qui ont des responsabilités ministérielles, et aide l’Église à tirer les leçons de
l’expérience, à recalibrer les plans d’action et à rester attentive à la voix de l’Esprit Saint,
en focalisant l’attention sur les résultats des décisions en rapport avec la mission.” (DF, §
100)

“Nous devons nous rendre compte qu’il ne s’agit pas d’un effort bureaucratique qui aurait
sa fin en lui-même, mais d’un effort de communication qui s’avère être un puissant
moyen éducatif en vue d’un changement de culture, en plus de permettre que soit
donnée une meilleure visibilité à de nombreuses initiatives précieuses de l’Église et de
ses institutions, qui restent trop souvent cachées.” (DF, § 102)
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